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34 Le 1er janvier 2022 marque la naissance d’un nouvel établissement 

public d’enseignement supérieur et de recherche qui ambitionne  
de poser les bases d’un nouveau modèle universitaire français  
plus ouvert, qui conjugue exigence et main tendue, excellence  
et lien social. 

Convaincus de la nécessité d’unir leurs forces pour mieux relever 
ensemble les défis du monde contemporain, l’Université de Nantes, 
Centrale de Nantes, le centre hospitalier universitaire (CHU) de Nantes, 
l’Institut national de la santé et de la recherche médicale (INSERM), 
l’École des beaux-arts de Nantes Saint-Nazaire (EBANSN), l’École 
nationale supérieure d’architecture de Nantes (ENSA Nantes)  
et l’Institut de recherche technologique (IRT) Jules Verne s’allient  
pour créer un nouvel établissement : Nantes Université.
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34 À la fois ancrée dans son territoire et résolument ouverte sur l’Europe 

et sur le monde, Nantes Université fait rayonner le service public  
de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation  
et participe à son évolution pour le rendre plus fort, plus juste  
et plus attractif.

Forte de ses compétences et de son expertise, elle promeut  
le libre accès de tous à la connaissance, forme des citoyens éclairés, 
développe la recherche et l’innovation pour partager les savoirs, 
diffuser la culture scientifique, contribuer à la réflexion critique  
sur l’évolution du monde et être actrice de celle-ci.

Nantes Université porte des valeurs fortes, constitutives  
de son identité : elle repose sur un fonctionnement démocratique,  
elle est écoresponsable, inclusive, exemplaire dans l’application  
de l’égalité femmes-hommes, elle garantit la liberté académique  
et cherche constamment à améliorer les conditions d’étude  
et de travail. 
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34 → La charte graphique

Ce document regroupe l’ensemble des caractéristiques  
et des recommandations graphiques à appliquer sur les différents 
supports d’information et de communication internes et externes  
de l’université.

Ce support n’a pas vocation à être exhaustif, les éléments présents  
ici peuvent être adaptés, enrichis dans le respect des règles 
d’utilisation qui garantissent la cohérence d’ensemble.

En tant qu’interlocuteur privilégié, l’équipe de la direction  
de la communication se tient à votre disposition pour  
tous questionnements : communication@univ-nantes.fr

Pour les personnels de l’établissement, rendez-vous dans l’espace 
intranet Outils de communication pour télécharger les gabarits de vos 
supports.

Pour faciliter la lecture du document, les différents sommaires sont interactifs.

https://intraperso.univ-nantes.fr/documents-procedures/outils-de-communication?ksession=290379b4-5c14-49c9-a317-401333a82df1
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34 Au-delà de la présentation de l’identité visuelle, l’application rigoureuse 

de la charte graphique permet de communiquer efficacement  
d’une « seule voix » avec pour conséquence positive : 

•	Le développement d’une image cohérente et conforme aux valeurs 
portées par l’établissement

•	La maîtrise de cette image 

•	La reconnaissance immédiate de l’université  
par ses différents publics

•	La facilité à créer et produire de nouveaux supports  
en interne mais aussi pour les partenaires le cas échéant

Portée collectivement, la marque Nantes Université permettra 
d’asseoir l’image de l’établissement et participera à son attractivité.
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Éléments
constitutifs

Nantes
Université

Charte
graphique

― Logotype
07. Composition

07. Signification

08. Construction

08. Taille minimale

08. Zone de protection

― Architecture de marque
09. Logos de pôles

10. Logos de composantes

― Identité visuelle
12. Typographies

13. Palette chromatique

13. Usages

14. Vocabulaire graphique

15. Nuancier

16. Bloc-marque de Nantes
Université et de ses pôles

17. Bloc-marque de composantes
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34 Logotype

Composition
Le logotype, ou logo, est composé 
d’un signe et d’un intitulé.
Le signe de Nantes Université  
est un jeu graphique composé 
sur la base des initiales de Nantes 
Université. Dessinées dans une 
figure unique, ces lettres forment 
le signe propre à l’établissement. 
L’intitulé reprend le nom de 
l’établissement.

Signification
Les initiales N et U ainsi 
tronquées révèlent le chiffre  
IV en romain représentant  
les 4 pôles de l’établissement 
suspendu au-dessus  
d’un amphithéâtre ; socle 
commun de la connaissance.
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x

x

Logotype
Construction
Le logo est construit selon  
un agencement précis assurant 
son équilibre : 

•	 Alignement vertical des lettres 
formant le signe

•	 Taille du texte définie de sorte 
que l’intitulé occupe la hauteur 
du signe.

Taille minimale
Pour assurer une bonne lecture
de l’intitulé complet, le logotype
ne doit pas être utilisé dans une
longueur inférieure à 25 mm ou 
150 px.

Zone de protection
Cette zone correspond à l’espace
minimal obligatoire autour
du logotype. Aucun élément
ne doit venir à l’intérieur  
de cet espace.
La zone de protection correspond
à la moitié de la hauteur
du logotype.
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4 Architecture
de marque
Logos de pôles
Ce logotype reprend les éléments 
constitutifs du logo générique, à 
savoir le signe  
et l’intitulé Nantes Université,  
en y ajoutant la mention du pôle.

Les caractéristiques techniques 
de construction, taille minimale 
et zone de protection sont 
les mêmes que pour le logo 
générique (voir page 8).
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4 Architecture
de marque
Logos de composantes
En plus du nom de la composante, 
chacun des logotypes doit 
également reprendre les éléments 
constitutifs du logo générique 
ainsi que le nom du pôle auquel 
la composante est rattachée.

Sur la base d’un bloc-marque  
de composante reprenant  
le signe caractéristique du logo, 
l’idée est de venir apposer  
un bandeau mentionnant le nom 
de l’établissement.

Ces 3 éléments indissociables 
permettent la création d’un 
système identitaire modulable et 
impactant.

Remarque

Le bandeau ou le logo Nantes 
Université doivent seulement être 
utilisés en noir ou en blanc.
Le logo de la composante peut 
prendre n’importe quelle couleur 
en fonction des besoins.

→ Rendez-vous page 29 pour voir des 
exemples de mises en situation concrètes.

Pôle Sociétés
UFR Sociologie

Pôle Sociétés
UFR Sociologie



N
a

n
te

s 
U

n
iv

er
si

té
C

h
a

rt
e 

g
ra

p
h

iq
u

e
11

 /
 3

4 Architecture
de marque
Logos de composantes
Les caractéristiques techniques 
de construction, taille minimale 
et zone de protection sont 
les mêmes que pour le logo 
générique (voir page 8).

Il existe trois variantes 
d’endossement :

•	 Le nom de la composante  
en premier puis le nom du pôle 
souligné par le bandeau Nantes 
Université (1) 

•	 Le nom du pôle en premier 
puis le nom de la composante 
souligné par le bandeau Nantes 
Université (2)

•	 Cas particulier des composantes 
s’inscrivant dans un réseau 
national à l’identité visuelle 
commune (3)

UFR Médecine
Pôle Santé

Pôle Sociétés
UFR Sociologie

Nantes Université
Pôle Science s et technologie

(1) 

(2) 

(3) 
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Typographies
Caractère  
d’accompagnement
La police Source Sans Pro a été 
définie pour accompagner le 
caractère Beatrice. Usage de 
labeur, sans empattements, 
disponible gratuitement et libre 
de droit, les caractéristiques sont 
multiples et permettent d’apporter 
fonctionnalité, cohérence  
et neutralité, là où l’utilisation 
du caractère principal n’est pas 
possible.

Remarque :  
Caractère gratuit 
fonts.google.com

Source Sans Pro

Sou
Aa1
Aa1

Aa1
Aa1

Aa1
Aa1
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Beatrice

Bea
Aa1
Aa1

Aa1
Aa1

Aa1
Aa1

Typographies
Caractère principal
Le caractère Béatrice (2018) affiche 
une nouvelle manière de faire. Créée 
à partir de lettres traditionnelles 
sans-serif, elle arpente un nouveau 
terrain d’exploration. Les contrastes 
extérieurs/intérieurs sont inversés 
et appliqués aux squelettes de 
chacune des lettres. 
Son esthétique affiche ainsi sobriété  
et élégance dans les détails et les 
nuances de sa texture. Famille de 
différents niveaux de graisses, cet 
ensemble typographique permet  
de hiérarchiser les informations,  
de se déployer à diverses échelles 
(papier, écran, architecture) et de 
s’adapter aux futures applications.

Remarque :  
Caractère sous licence 
sharptype.co
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Dans un wagon bleu, 
tout en mangeant 

cinq kiwis frais, 
vous jouez du 

xylophone !

Dans un wagon bleu, 
tout en mangeant 

cinq kiwis frais,  
vous jouez du  

xylophone !

Béatrice

Source Sans Pro

Identité
visuelle
Typographies
Caractère principal  
― sous licence
Beatrice 
Créée en 2018 à partir de lettres 
traditionnelles sans-serif,  
les contrastes extérieurs/intérieurs 
de la Beatrice sont inversés et 
appliqués aux squelettes de 
chacune des lettres. 
L’utilisation de la Beatrice est 
dédiée au logotype, aux éléments 
figés et non éditables (ex. : 
supports institutionnels).

Caractère d’accompagnement 
― libre de droit
Source Sans Pro
La police Source Sans Pro 
accompagnera la Beatrice pour 
les « usages de labeur ». Sans 
empattement, elle est très 
fonctionnelle et assurera une 
bonne lisibilité.
L’utilisation de la Source Sans Pro 
est dédiée aux éléments éditables 
et modifiables par tout un chacun 
(ex. : supports de présentation 
type Word ou PowerPoint).
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Utilisation
Logo noir

• sur fond de page blanc 
• sur aplat de couleur claire 
• sur papier de couleur
• sur photo claire
• sur support clair

Logo blanc
• sur aplat noir
• sur aplat de couleur foncée
• sur photo foncée
• sur support foncé
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Utilisation
Logo noir

• sur fond de page blanc 
• sur aplat de couleur claire 
• sur papier de couleur
• sur photo claire
• sur support clair

Logo blanc
• sur aplat noir
• sur aplat de couleur foncée
• sur photo foncée
• sur support foncé

N
a

n
te

s 
U

n
iv

er
si

té
 

C
h

a
rt

e 
g

ra
p

h
iq

u
e

15
 /

 7
5

Utilisation
Logo noir

• sur fond de page blanc 
• sur aplat de couleur claire 
• sur papier de couleur
• sur photo claire
• sur support clair

Logo blanc
• sur aplat noir
• sur aplat de couleur foncée
• sur photo foncée
• sur support foncé
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Identité
visuelle
Palette chromatique
Volontairement monochrome,  
le logotype anticipe et facilite  
les différents cas de figure 
d’usage.
Ainsi, il s’utilise avant tout en noir 
sur fond clair et en blanc sur fond 
foncé. En fonction des besoins,  
sa couleur peut être adaptée 
(exception faite des logos de 
composante).

Noir - codes couleurs
Pantone : process black
CMJN : 30/30/30/100
RVB : 0/0/0

Usage
Logo noir :
•	 sur fond de page blanc
•	 sur aplat de couleur claire
•	 sur photo claire
•	 sur support clair

Logo blanc :
•	 sur aplat noir
•	 sur aplat de couleur foncée
•	 sur photo foncée
•	 sur support foncé
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1.

2.
3.

Identité
visuelle
Vocabulaire graphique
Ces principes graphiques 
permettent de faire exister et 
d’installer le signe comme un 
élément fédérateur, solide et 
pérenne de l’identité de Nantes 
Université.

1. Le signe monumental
Pour les supports institutionnels  
de référence, le signe est utilisé  
à grande échelle en monochrome,  
centré horizontalement  
et verticalement sur le support.

2. Le signe décomplexé
Pour les supports qui demandent 
un principe graphique plus 
ludique, le signe est fragmenté et 
le registre chromatique multiple.
Les motifs graphiques créés 
permettent de jouer avec le signe  
et renouveler, en famille,  
les aspects visuels.

3. L’entre-deux
Pour les supports qui demandent 
un principe graphique plus souple 
que la piste monumentale mais 
pas complètement destructuré  
pour autant. 
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CMJN

RVB

Identité
visuelle
Nuancier
En phase avec son temps, 
l’identité de Nantes Université  
se veut agile en s’adaptant  
le mieux possible aux supports  
et aux besoins créatifs.
La palette de couleur proposée 
est donc non-exhaustive et sera 
amenée à évoluer. 

Rappel

Les nuances Pantone et CMJN 
sont réservées à l’impression.
Les nuances RVB sont dédiées  
aux supports écrans.
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4 Identité
visuelle
Bloc-marque  
de Nantes Université  
et de ses pôles
La construction du bloc-marque 
suit des règles de composition 
précises qu’il convient de respecter :

•	 Le bloc marque est toujours 
séparé par un filet au-dessus  
du logotype (1) ou contenu dans 
un bandeau opaque (2).

•	 Le logotype est toujours ferré  
à gauche, en bas ou en haut en 
fonction du support.

•	 L’URL, s’il y en a, se situe en bas 
à droite au-dessus du filet  
ou du bandeau opaque.

•	 Les logos des partenaires sont 
situés à droite du logo  
de Nantes Université et ferrés à 
droite. La hauteur du filet  
est adaptable en fonction  
du nombre de partenaires (3).
À l’horizontale, leur hauteur 
ne doit pas dépasser la moitié 
de la hauteur du logo Nantes 
Université.
À la verticale, leur hauteur ne doit 
pas dépasser les 3/4 de la hauteur 
du logo de Nantes Université.

Visuel

univ-nantes.fr

Visuel

univ-nantes.fr

Visuel

univ-nantes.fr

univ-nantes.fr

(1)

(3)

(2)

Zone dédiés aux logos des partenaires :
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4 Identité
visuelle
Bloc-marque de 
composantes
La construction du bloc-marque 
suit des règles de composition 
précises qu’il convient de respecter :

•	 Le bloc-marque Nantes 
Université est toujours placé 
dans un bandeau noir ou blanc.

•	 Le logotype de composante 
est toujours ferré à gauche, en 
bas ou en haut en fonction du 
support. 

•	 L’URL, s’il y en a, se situe en bas 
à droite dans le bandeau Nantes 
Université et centrée dans la 
hauteur.

•	 Les logos des partenaires 
sont situés à droite du logo de 
composante et ferrés à droite. 
La hauteur du filet est adaptable 
en fonction du nombre de 
partenaires (1).
À l’horizontal, leur hauteur ne 
doit pas dépasser la moitié de la 
hauteur du logo composante.
À la vertical, leur hauteur 
ne doit pas dépasser les 3/4 
de la hauteur du logo de 
composante.

Remarque
→ Dans le cas d’un événement organisé conjointement 
entre plusieurs pôles, c’est le logo générique de Nantes 
Université qu’il faudra faire figurer.
→ Dans le cas d’un événement organisé conjointement 
entre plusieurs composantes d’un même pôle, c’est le 
logo de ce dernier qu’il faut utiliser. 
→ S’il s’agit de composantes issues de différents pôle 
c’est le logo générique de Nantes Université qu’il 
faudra faire figurer.

Visuel

univ-nantes.fr

Visuel

univ-nantes.fr

(1)

Zone dédiés aux logos des partenaires :
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Déclinaisons
et gabarits

Nantes
Université

Charte
graphique

― Services universitaires
19. Papeterie

19. Invitation institutionnelle

20. Documents administratifs

21. Supports de présentation

22. Gabarits

― Pôles
23. Papeterie

23. Documents administratifs

24. Supports de présentation

25. Gabarits

― Composantes
26. Papeterie

26. Documents administratifs

27. Supports de présentation

28. Gabarits

29. Gabarits dédiés à l’offre 
de formation

― Laboratoires
30. Papeterie

31. Gabarits

― Goodies 
et matériels d’expo
32. Goodies

33. Matériel d’expo
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Pour les outils institutionnels, 
le logo est positionné en haut 
à gauche avec pour registre 
chromatique défini,  
le monochrome noir. 

Papeterie
A. Papier à en-tête
B. Carte de correspondance
C. Carte de visite

Invitation 
institutionnelle
Sur le recto (1), le logo est 
positionné en haut à gauche.  
Les différentes zones sont séparées 
par un filet d’une épaisseur de 2 pt, 
permettant une compréhension 
rapide du document.
Sur le verso, le signe monumental 
en blanc sur fond uni. (2)
Exemple en version colorée (3).
Existe également en version 
numérique.

Services
universitaires

 

Présidence de Nantes Université 
1 quai de Tourville ― BP13522 
44035 Nantes CEDEX 1 
www.univ-nantes.fr 

 

 
 
 

Objet 
Tas expla nossimpedi ide reicit 
 
M. Nom, 
 
Tas expla nossimpedi ide reicit molorio rrovit lab ipit, te ne ne velitint et abo. Ed minum nis modis sae lam 
in eaquo to mil eos aut evenda exceatur apit pliquam hilicia di offic te quias alic tet, aut venectur, ut 
voluptati om- nimolor simusam que voluptatus et ommo et quam netur simaxime premporum nis esciatis 
sin nim ni am qui quis id magnatem dem rescium venim as ipsaperumet hitiorrovit la nusanim oloria 
doluptat. 
 
Pit laudit quuntiatem renientis experiaero et untion es volum in ped quatem. Aquas es sit am ex exerore 
ptassum sam, simaxim aut fugiae laborpor audioribus electa dolupta temporum fugitiore volorem res qui 
tendantur, same nonserferum, si ommo dolum rem el eatur sedigni hitatectur, ullorrum sequidus rest, 
quidunt ut re de quunt. Ra doluptatur? Aditem et officata sit od quatur, tem aut dolenit, in rempe percide net, 
nus aut quiderovitet evercia duciam hicias des cus ea nobis qui sinciis. 
 
Usaeprae dem reped que cusda simodi aut auditio optatiae lit quatio verum fuga. Ut ut molorpos abo. Ra 
sequi veliciae velistibus estisti qui con cones am sunt apelest isquibusa volorio erovit aribus, sam 
delluptius dolorib erciendio omniet aut volum dis cum siminisse quatem laborit aeriandame nectem endus, 
ni non rem. Adio bea- rum faccabore, tem quae. Apid es sernatum volor ratisque pera conse mossima 
ximolor sinvelenia vid quiatiant et la volorror as mo di dolore voles ium si berum quia qui volorem eic te. 
 
 

Prénom Nom 
Signature 

 Nantes, le 9 novembre 2021 

 Destinataire 
Prénom Nom  
Adresse 
Code postal Ville 

Dossier suivi par :  
Prénom Nom 
Titre 
→ Direction de la formation et de la vie étudiante 
Bureau/Service/Pôle de service ou de direction 
Prenom.nom@univ-nantes.fr 
02 00 00 00 00 

 

A.

Présidence de Nantes Université  
1 quai de Tourville BP 13522  
44035 Nantes CEDEX 1 
www.univ-nantes.fr

Prénom Nom 
Titre 
Direction/Services  

prenom.nom@univ-nantes.fr 
T. 02 00 00 00 00 
M. 06 00 00 00 00

B.

Prénom Nom
Titre
Direction/Service  
prenom.nom@univ-nantes.fr
T.  02 00 00 00 00 ‒ M.  06 00 00 00 00

Présidence de Nantes Université 
1 quai de Tourville BP 13522 ― 44035 Nantes CEDEX 1  
www.univ-nantes.fr C.

logo de l'organisme logo de l'organisme logo de l'organisme logo de l'organisme

Prénom Nom
Fonction 

 —
Organisme

Prénom Nom
Fonction 

—
Organisme

Prénom Nom
Fonction 

—
Organisme

Prénom Nom
Fonction

— 
Organisme

Laboratoire de planétologie  
et géodynamique
Localisé à la fois sur les Facultés des Sciences de Nantes et 
d’Angers, le Laboratoire de Planétologie et Géodynamique 
(LPG) est identifié à l’international comme un acteur majeur 
dans les géosciences, d’une part les géosciences planétaires, 
avec une implication forte dans les missions spatiales 
portées par l’ESA, la NASA et le CNES, et une expertise forte 
dans l’acquisition et le traitement des données géologiques 
et planétaires ou encore la modélisation des intérieurs 
planétaires; d’autre part les bio-indicateurs environnementaux, 
qu’ils soient actuels ou fossiles, avec une expertise 
particulièrement reconnue dans l’étude des micro-organismes 
marins, les foraminifères, pour la biologie, l’écologie et la 
paléoécologie. 

Le LPG est une Unité Mixte de Recherche sous la tutelle des 
Universités de Nantes, d’Angers et du CNRS, partenaire de 
l’Université du Mans, et est l’un des membres  
fondateurs de l’Observatoire des Sciences de l’Univers Nantes-
Atlantique (OSUNA). 

ont le plaisir de vous convier  
à l’inauguration du bâtiment  

du LPG - UMR6112 
— 

Mardi 6 novembre 2018 à 10h30

Inscriptions en ligne  
avant le 19 octobre
Un cocktail sera servi à l’issue  
de l’inauguration.

Lieu de Rendez-vous
LPG — Bâtiment 4
Faculté des Sciences  
et Techniques
2 rue de la Houssinière, Nantes

Contact
Service ou direction
Nantes Université
T. 00 00 00 00 00
mail@univ-nantes.fr
—
www.univ-nantes.fr/inauguration-lpg

Infos pratiques

logo de l'organisme logo de l'organisme logo de l'organisme logo de l'organisme

Prénom Nom
Fonction 

 —
Organisme

Prénom Nom
Fonction 

—
Organisme

Prénom Nom
Fonction 

—
Organisme

Prénom Nom
Fonction

— 
Organisme

Laboratoire de planétologie  
et géodynamique
Localisé à la fois sur les Facultés des Sciences de Nantes et 
d’Angers, le Laboratoire de Planétologie et Géodynamique 
(LPG) est identifié à l’international comme un acteur majeur 
dans les géosciences, d’une part les géosciences planétaires, 
avec une implication forte dans les missions spatiales 
portées par l’ESA, la NASA et le CNES, et une expertise forte 
dans l’acquisition et le traitement des données géologiques 
et planétaires ou encore la modélisation des intérieurs 
planétaires; d’autre part les bio-indicateurs environnementaux, 
qu’ils soient actuels ou fossiles, avec une expertise 
particulièrement reconnue dans l’étude des micro-organismes 
marins, les foraminifères, pour la biologie, l’écologie et la 
paléoécologie. 

Le LPG est une Unité Mixte de Recherche sous la tutelle des 
Universités de Nantes, d’Angers et du CNRS, partenaire de 
l’Université du Mans, et est l’un des membres  
fondateurs de l’Observatoire des Sciences de l’Univers Nantes-
Atlantique (OSUNA). 

ont le plaisir de vous convier  
à l’inauguration du bâtiment  

du LPG - UMR6112 
— 

Mardi 6 novembre 2018 à 10h30

Inscriptions en ligne  
avant le 19 octobre
Un cocktail sera servi à l’issue  
de l’inauguration.

Lieu de Rendez-vous
LPG — Bâtiment 4
Faculté des Sciences  
et Techniques
2 rue de la Houssinière, Nantes

Contact
Service ou direction
Nantes Université
T. 00 00 00 00 00
mail@univ-nantes.fr
—
www.univ-nantes.fr/inauguration-lpg

Infos pratiques

(1) (2) (3)



N
a

n
te

s 
U

n
iv

er
si

té
C

h
a

rt
e 

g
ra

p
h

iq
u

e
20

 /
 3

4

Documents 
administratifs
A. Bordereau d’envoi
B. Modèle Word avec grand titre
C. Offre d’emploi

Services
universitaires

A. B.

C.

 

1 quai de Tourville ― BP13522

Bordereau d’envoi

 

→ Nom de la direction ou du service

 

1 quai de Tourville ― BP13522

→ 

[Texte] 
 

 
 
 
 
 
 
J2C47 – Chargé·e du contrôle de gestion, d’études et d’évaluation 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de 
recherche qui propose un modèle d’université inédit en France unissant une 
université, un hôpital universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche 
technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm) et 
des grandes écoles (Centrale Nantes, école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire, 
École d’Architecture de Nantes).  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la 
recherche nantaise et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous 
les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des 
conditions d'études et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, 
pour favoriser leur épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire 
et La Roche-sur-Yon. 
 
Environnement et contexte de travail 
Le·la chargé·e d’études et du contrôle de gestion appuie la stratégie de l’établissement en élaborant des 
outils d’aide au pilotage relatifs à la gestion des activités de l’établissement et en livrant des études et 
analyses notamment sur les volets formation, recherche et international. Il ou elle répond aux enquêtes 
nationales et internationales notamment les classements internationaux. 

L’agent est placé sous la responsabilité de la cheffe de service. 

 

Missions 
La cellule appui au pilotage évaluation et qualité, rattachée à la Direction Générale des Services, est chargée 
d’élaborer et de mettre à disposition de l’équipe de direction des outils d’aide à la décision et au pilotage. A 
ce titre, la CAPEQ met en œuvre et suit la contractualisation interne (dialogue de gestion) et la 
contractualisation externe, organise et coordonne les évaluations, enquêtes et audits auxquels 
l’établissement est soumis. Elle conduit la démarche qualité de l’établissement. Elle pilote le développement 
d’indicateurs et de tableaux de bords notamment à travers le déploiement d’un système d’information 
décisionnel. 

 
Activités principales 
Elaborer et mettre à disposition des outils de pilotage et d’aide à la décision à partir des données 
collectées auprès des services et des structures de l’université :  

- Collecter les données quantitatives et qualitatives pour assurer la production des indicateurs et 
tableaux de bords, vérifier leur fiabilité, les analyser  

- Contribuer à l’élaboration des tableaux de bord d’aide au pilotage, en lien avec les différents 
services de l’établissement concernés, pour alimenter la démarche de contractualisation interne 
(dialogue de gestion entre l’établissement et les établissements membres de Nantes Université 
d’une part, entre l’établissement et les pôles d’autre part)  

 
 

pour sa Cellule d’Appui au Pilotage 

un·e chargé·e d’études 
et du contrôle de gestion 
 

univ-nantes.fr 
. 

- Participer à la conception et à l’actualisation des outils de comptabilité analytique mis en place par 
le service 
 

Organiser et assurer les réponses aux enquêtes et la réalisation d’études sur les activités de 
recherche et de formation de l’université  
- Valoriser les données collectées auprès des services dans les réponses aux enquêtes 
- Coordonner l’élaboration d’indicateurs, en appui au pilotage stratégique de l’établissement : 

animer la démarche de caractérisation et de production des indicateurs en mode projet, en 
facilitant l’appropriation par les équipes politiques et opérationnelles, notamment dans le cadre du 
reporting annuel de l’initiative NExT à l’ANR 

- Elaborer et diffuser une enquête annuelle permettant de recueillir les indicateurs de la recherche et 
de l’international définis par l’établissement en lien avec la Direction de la Recherche, Partenariats 
et Innovation et les laboratoires ainsi qu’avec la Direction Europe et International 
 

Participer à la stratégie de figuration dans les classements internationaux en apportant un appui 
technique  
- Proposer/définir une méthodologie de travail autour des classements internationaux, traiter et 

saisir les données collectées pour les restituer aux organismes de classement.  
- Collaborer avec le service commun de la documentation (Bibliothèques Universitaires) et 

notamment avec le(a) chargé(e) de mission bibliométrie pour identifier et mesurer les impacts sur le 
positionnement de l’établissement dans les classements  

- Contribuer à la diffusion des résultats des classements afin de garantir la communication en interne 
et en externe  

- Collaborer avec les membres de Nantes Université notamment pour les classements faisant l’objet 
d’une réponse commune 
 

Participer aux actions transversales du service 
- Participer aux enquêtes et évaluations externes (audits, visite de la tutelle, HCERES etc..) 
- Participer à l’intégration des données dans les SI et outils de gestion existants, accompagner la mise 

en place et le développement de nouveaux SI qui impactent la collecte de données 
- Assurer la conduite de projets transversaux 

 
Profil recherché  
• Versant: Fonction publique d’Etat 
• Type de recrutement : Catégorie A, titulaire ou contractuel-le, CDD 1 an (article 4 .2 Loi 84-16)  
• Besoin permanent agent catégorie A 
• Localisation : Nantes 
• Rémunération : selon la grille indiciaire de la fonction publique catégorie A pour les titulaires et la charte de 
gestion des contractuels de l’Université de Nantes pour les non titulaires  
• Formation et/ou qualification : Bac + 5 spécialisation contrôle de gestion et/ou évaluation des politiques 
publiques ou toute autre spécialisation similaire  
• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 à 5 ans 
Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions de 
l’article 60 de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de 
l’Etat (sur présentation d’un justificatif). 
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Prénom NOM
Fonction 
Structure

Supports 
de présentation
A. Modèle de dossier A4
B. Badges
C. Chevalet porte-nom
D. Modèle de diaporama

Services
universitaires

8

Chapitre 1 - style 1

Introduction 

Titre 1 - style 2

• Texte puce - style 3

• Texte puce - style 3

• Texte puce - style 3

texte normal

Titre 1 - style 2

Sous titre - style 5 

Sous-titre 6 

texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal 

texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal gras

Titre 1 - style 2

Texte mis en exergue dans un cadre

7

Chapitre 1 - style 1

Chapitre 1 - style 1

Sommaire
4

Titre 1 - style 2
• Texte puce - style 3

• Texte puce - style 3

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2
4

Titre 1 - style 2
• Texte puce - style 3

• Texte puce - style 3

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

2

Titre  
du document
Sous-titre du document et/ou date

nantes-universite.fr

A.

Page de garde Entrée de chapitre Exemple de page intérieure

B.

C.

D.

Prénom NOM 
Fonction 
Structure

Titre 
de chapitre

2

• L’amélioration de la qualité de vie au 
travail est une démarche qui regroupe 
toutes les actions permettant de 
concilier la qualité des conditions de vie 
et de travail des personnels et la qualité 
du service public.

• L’amélioration de la qualité de vie au 
travail est une démarche qui regroupe 
toutes les actions.

o L’amélioration de la qualité de vie au 
travail est une démarche qui regroupe 
toutes les actions

Source: Accord National Interprofessionnel, (ANI) 
2013/Définition de l’ANACT, 2007

3

Amélioration de la qualité de vie au travail :
de quoi parle-t-on ?

Bloc texte titre 
du document

06/12/2021

Bloc texte du sous-titre
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Gabarits
A. Affiche
B. Flyer
C. Écran dynamique
D. Invitation événementielle

Pour chacun des supports,  
il existe quatre variantes de  
ce système :

•	 visuel issu d’une banque 
d’images de l’université  
ou autre  (1)

•	 création faite en externe (2)
•	 fond de couleur unie (3)
•	 motif décomplexé en plein  

ou en filigrane (4)

Services
universitaires

univ-nantes.fr

univ-nantes.fr

→ Nom du service (si besoin et si il n’est pas déjà indiqué dans les infos de lieu) 

Titre sur 2  
ou 3 lignes
Sous-titre de l’écran de signalétique

Date
00h — Lieu

Informations  
complémentaires

univ-nantes.fr

A.

(1)

(2)

B.

C.

D.

(3)

(4)

Informations et contacts :  
02 72 64 11 53 
ceremonie.docteurs@univ-nantes.fr 
www.univ-nantes.fr/ 
ceremonie-docteurs
— 
Stereolux, 4 bd Léon Bureau, 
44035 Nantes

Chaque année, l’Université  
de Nantes met à l’honneur ses docteurs 
lors d’une cérémonie de remise des 
diplômes ; l’occasion de valoriser les 
docteurs, l’excellence, la diversité et la 
richesse de leur recherche.

Infos pratiques
Inscription obligatoire en ligne  
avant le 20 février 2019

Horaires

Carine Bernault,  
président de l’Université de Nantes 
 
Olivier Grasset,  
vice-président recherche de l’Université  
de Nantes 
 
Corinne Miral,  
conseillère écoles doctorales auprès  
du président de l’Université de Nantes. 
 
ont le plaisir de vous convier à la 11e  
Cérémonie des docteurs de la promotion 2018, le mer-
credi 6 mars 2019 à partir de 17h30 à Stereolux.

17h30 — 19h 
Cérémonie

19h — 19h45  
Un cocktail apéritif  
sera offert à l’issue  
de la cérémonie. 

20h — 21h30 
La soirée se poursuivra avec la 
finale nantaise de « Ma thèse en 
180 secondes ».

Titre entre 
1 & 3 lignes
Mercredi 6 mars 2019  
17h30 — Lieu

univ-nantes.fr
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4 Pôles
Pour les outils institutionnels, 
le logo est positionné en haut 
à gauche avec pour registre 
chromatique défini,  
le monochrome noir. 

Papeterie
A. Papier à en-tête
B. Carte de correspondance
C. Carte de visite

Documents 
administratifs
D. Bordereau d’envoi
E. Modèle Word avec grand titre

 

Présidence de Nantes Université 
1 quai de Tourville ― BP13522 
44035 Nantes CEDEX 1 
www.univ-nantes.fr 

 

 
 
 

Objet 
Tas expla nossimpedi ide reicit 
 
M. Nom, 
 
Tas expla nossimpedi ide reicit molorio rrovit lab ipit, te ne ne velitint et abo. Ed minum nis modis sae lam 
in eaquo to mil eos aut evenda exceatur apit pliquam hilicia di offic te quias alic tet, aut venectur, ut 
voluptati om- nimolor simusam que voluptatus et ommo et quam netur simaxime premporum nis esciatis 
sin nim ni am qui quis id magnatem dem rescium venim as ipsaperumet hitiorrovit la nusanim oloria 
doluptat. 
 
Pit laudit quuntiatem renientis experiaero et untion es volum in ped quatem. Aquas es sit am ex exerore 
ptassum sam, simaxim aut fugiae laborpor audioribus electa dolupta temporum fugitiore volorem res qui 
tendantur, same nonserferum, si ommo dolum rem el eatur sedigni hitatectur, ullorrum sequidus rest, 
quidunt ut re de quunt. Ra doluptatur? Aditem et officata sit od quatur, tem aut dolenit, in rempe percide net, 
nus aut quiderovitet evercia duciam hicias des cus ea nobis qui sinciis. 
 
Usaeprae dem reped que cusda simodi aut auditio optatiae lit quatio verum fuga. Ut ut molorpos abo. Ra 
sequi veliciae velistibus estisti qui con cones am sunt apelest isquibusa volorio erovit aribus, sam 
delluptius dolorib erciendio omniet aut volum dis cum siminisse quatem laborit aeriandame nectem endus, 
ni non rem. Adio bea- rum faccabore, tem quae. Apid es sernatum volor ratisque pera conse mossima 
ximolor sinvelenia vid quiatiant et la volorror as mo di dolore voles ium si berum quia qui volorem eic te. 
 
 

Prénom Nom 
Signature 

 Nantes, le 9 novembre 2021 

 Destinataire 
Prénom Nom  
Adresse 
Code postal Ville 

Dossier suivi par :  
Prénom Nom 
Titre 
→ Bureau/Service/Pôle de service ou de direction 
Prenom.nom@univ-nantes.fr 
02 00 00 00 00 

 

Présidence de Nantes Université  
1 quai de Tourville BP 13522  
44035 Nantes CEDEX 1 
www.univ-nantes.fr

Prénom Nom 
Titre 
Direction/Services 

prenom.nom@univ-nantes.fr 
T. 02 00 00 00 00 
M. 06 00 00 00 00

B.

Présidence de Nantes Université 
1 quai de Tourville BP 13522 ― 44035 Nantes CEDEX 1  
www.univ-nantes.fr

Prénom Nom
Titre
Direction/Service 
prenom.nom@univ-nantes.fr
T.  02 00 00 00 00 ‒ M.  06 00 00 00 00

C.

D.

A.

E.

 

1 quai de Tourville ― BP13522

Bordereau d’envoi

 

→ Nom de la direction ou du service

 

1 quai de Tourville ― BP13522

→ 

Titre du document 
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4 Pôles
Supports 
de présentation
A. Modèle de dossier A4
B. Badges
C. Chevalet porte-nom
D. Modèle de diaporama

Prénom NOM
Fonction 
Structure

8

Chapitre 1 - style 1

Introduction 

Titre 1 - style 2

• Texte puce - style 3

• Texte puce - style 3

• Texte puce - style 3

texte normal

Titre 1 - style 2

Sous titre - style 5 

Sous-titre 6 

texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal 

texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal gras

Titre 1 - style 2

Texte mis en exergue dans un cadre

7

Chapitre 1 - style 1

Chapitre 1 - style 1

Sommaire
4

Titre 1 - style 2
• Texte puce - style 3

• Texte puce - style 3

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2
4

Titre 1 - style 2
• Texte puce - style 3

• Texte puce - style 3

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

3

Titre  
du document
Sous-titre du document et/ou date

nantes-universite.fr

A.

B.

C.

D.

Prénom NOM 
Fonction 
Structure

Titre 
de chapitre

2

• L’amélioration de la qualité de vie au 
travail est une démarche qui regroupe 
toutes les actions permettant de 
concilier la qualité des conditions de vie 
et de travail des personnels et la qualité 
du service public.

• L’amélioration de la qualité de vie au 
travail est une démarche qui regroupe 
toutes les actions.

o L’amélioration de la qualité de vie au 
travail est une démarche qui regroupe 
toutes les actions

Source: Accord National Interprofessionnel, (ANI) 
2013/Définition de l’ANACT, 2007

3

Amélioration de la qualité de vie au travail :
de quoi parle-t-on ?

Bloc texte titre 
du document

06/12/2021

Bloc texte du sous-titre

Page de garde Entrée de chapitre Exemple de page intérieure
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4 Pôles
Gabarits
A. Affiche
B. Flyer
C. Écran dynamique
D. Invitation événementielle

Pour chacun des supports,  
il existe quatre variantes de  
ce système :

•	 visuel issu d’une banque 
d’images de l’université  
ou autre (1)

•	 création faite en externe (2)
•	 fond de couleur unie (3)
•	 motif décomplexé en plein  

ou en filigrane (4)

univ-nantes.fr

univ-nantes.fr

Titre sur 2  
ou 3 lignes
Sous-titre de l’écran de signalétique

Date
00h — Lieu

Informations  
complémentaires

→ Nom du service (si besoin et si il n’est pas déjà indiqué dans les infos de lieu) 
univ-nantes.fr

A.

(1)

(2)

B.

C.

(3)

D.

(4)

Informations et contacts :  
02 72 64 11 53 
ceremonie.docteurs@univ-nantes.fr 
www.univ-nantes.fr/ 
ceremonie-docteurs
— 
Stereolux, 4 bd Léon Bureau, 
44035 Nantes

Chaque année, l’Université  
de Nantes met à l’honneur ses docteurs 
lors d’une cérémonie de remise des 
diplômes ; l’occasion de valoriser les 
docteurs, l’excellence, la diversité et la 
richesse de leur recherche.

Infos pratiques
Inscription obligatoire en ligne  
avant le 20 février 2019

Horaires

Carine Bernault,  
président de l’Université de Nantes 
 
Olivier Grasset,  
vice-président recherche de l’Université  
de Nantes 
 
Corinne Miral,  
conseillère écoles doctorales auprès  
du président de l’Université de Nantes. 
 
ont le plaisir de vous convier à la 11e  
Cérémonie des docteurs de la promotion 2018, le mer-
credi 6 mars 2019 à partir de 17h30 à Stereolux.

17h30 — 19h 
Cérémonie

19h — 19h45  
Un cocktail apéritif  
sera offert à l’issue  
de la cérémonie. 

20h — 21h30 
La soirée se poursuivra avec la 
finale nantaise de « Ma thèse en 
180 secondes ».Titre entre 

1 & 3 lignes
Mercredi 6 mars 2019  
17h30 — Lieu

univ-nantes.fr
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4 Composantes
Pour les outils institutionnels,  
le logo est positionné en haut 
à gauche avec pour registre 
chromatique défini,  
le monochrome noir. 

La mention Nantes Université est 
présente dans un bandeau noir. 

Papeterie
A. Papier à en-tête
B. Carte de correspondance
C. Carte de visite

Documents 
administratifs
D. Bordereau d’envoi
E. Modèle Word avec grand titre

Présidence de Nantes Université  
1 quai de Tourville BP 13522  
44035 Nantes CEDEX 1 
www.univ-nantes.fr

Prénom Nom 
Titre 
Direction/Services  

prenom.nom@univ-nantes.fr 
T. 02 00 00 00 00 
M. 06 00 00 00 00

B.

Présidence de Nantes Université 
1 quai de Tourville BP 13522 ― 44035 Nantes CEDEX 1  
www.univ-nantes.fr

Prénom Nom
Titre
Direction/Service 
prenom.nom@univ-nantes.fr
T.  02 00 00 00 00 ‒ M.  06 00 00 00 00

C.

 

1 quai de Tourville ― BP13522

Bordereau d’envoi

 

→ Nom de la direction ou du service

 

Présidence de Nantes Université 
1 quai de Tourville ― BP13522 
44035 Nantes CEDEX 1 
www.univ-nantes.fr 

→ Direction ou service 
 
 

Titre du document 

D.

A.

E.
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4 Composantes
Supports 
de présentation
A. Modèle de dossier A4
B. Chevalet porte-nom
C. Badges
D. Modèle de diaporama

Prénom NOM
Fonction 
Structure

8

Chapitre 1 - style 1

Introduction 

Titre 1 - style 2

• Texte puce - style 3

• Texte puce - style 3

• Texte puce - style 3

texte normal

Titre 1 - style 2

Sous titre - style 5 

Sous-titre 6 

texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal 

texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal texte normal gras

Titre 1 - style 2

Texte mis en exergue dans un cadre

7

Chapitre 1 - style 1

Chapitre 1 - style 1

Sommaire
4

Titre 1 - style 2
• Texte puce - style 3

• Texte puce - style 3

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2
4

Titre 1 - style 2
• Texte puce - style 3

• Texte puce - style 3

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

4

Titre 1 - style 2

1

Titre  
du document
Sous-titre du document et/ou date

nantes-universite.fr

A.

B.

C.

D.

Prénom NOM 
Fonction 
Structure

Page de garde Entrée de chapitre Exemple de page intérieure

• L’amélioration de la qualité de vie au 

• L’amélioration de la qualité de vie au 

o L’amélioration de la qualité de vie au 

 
2013/Définition de l’ANACT, 2007
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4 Composantes
Gabarits
A. Affiche
B. Flyer
C. Écran dynamique
D. Invitation événementielle

Pour chacun des supports,  
il existe quatre variantes de  
ce système :

•	 visuel issu d’une banque 
d’images de l’université  
ou autre  (1)

•	 création faite en externe (2)
•	 fond de couleur unie (3)
•	 motif décomplexé en plein  

ou en filigrane (4)

univ-nantes.fr

univ-nantes.fr

Titre sur 2  
ou 3 lignes
Sous-titre de l’écran de signalétique

Date
00h — Lieu

Informations  
complémentaires

univ-nantes.fr

A.

(1)

(2)

B.

C.

(3)

D.

(4)

Informations et contacts :  
02 72 64 11 53 
ceremonie.docteurs@univ-nantes.fr 
www.univ-nantes.fr/ 
ceremonie-docteurs
— 
Stereolux, 4 bd Léon Bureau, 
44035 Nantes

Chaque année, l’Université  
de Nantes met à l’honneur ses docteurs 
lors d’une cérémonie de remise des 
diplômes ; l’occasion de valoriser les 
docteurs, l’excellence, la diversité et la 
richesse de leur recherche.

Infos pratiques
Inscription obligatoire en ligne  
avant le 20 février 2019

Horaires

Carine Bernault,  
président de l’Université de Nantes 
 
Olivier Grasset,  
vice-président recherche de l’Université  
de Nantes 
 
Corinne Miral,  
conseillère écoles doctorales auprès  
du président de l’Université de Nantes. 
 
ont le plaisir de vous convier à la 11e  
Cérémonie des docteurs de la promotion 2018, le mer-
credi 6 mars 2019 à partir de 17h30 à Stereolux.

17h30 — 19h 
Cérémonie

19h — 19h45  
Un cocktail apéritif  
sera offert à l’issue  
de la cérémonie. 

20h — 21h30 
La soirée se poursuivra avec la 
finale nantaise de « Ma thèse en 
180 secondes ».

Titre entre 
1 & 3 lignes
Mercredi 6 mars 2019  
17h30 — Lieu

univ-nantes.fr
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4

Gabarits dédiés à la 
présentation de l’offre 
de formation
A. Fiche de présentation A4
B. Plaquette format A5
C. Plaquette format carré
D. Kakémono

Composantes

En savoir plus 
• sur le parcours 
 www.univ-nantes/sciences/licences
  Votre contact : 

Cyril Lupi 
Responsable PSR  
cyril.lupi@univ-nantes.fr 

• choisir vos études 
  www.univ-nantes.fr/lyceen
• vous inscrire 
  www.univ-nantes.fr/sciences/inscriptions
• Financer vos études et vous loger 
  www.crous-nantes.fr

Faculté des Sciences et des Techniques 
2, rue de la Houssinière 
BP 92208 
44322 Nantes Cedex 3 
Tél. +33 (0)2 51 12 52 12
www.univ-nantes.fr/sciences 

Vos compétences
Au cours des deux années du parcours, vous allez acquérir les compétences scientifiques qui constituent le socle scientifique (en 
Mathématiques, Physique et Chimie) nécessaire au métier d’ingénieur et/ou de chercheur.
• Vous connaîtrez les bonnes pratiques de l’algorithmique et utiliserez un langage
• de programmation.
• Vous validerez un modèle par comparaison de ses prévisions aux résultats expérimentaux
• et apprécierez ses limites de validité.
• Vous identifierez et mènerez en autonomie les différentes étapes
• d’une démarche expérimentale.
• Vous serez autonome dans l’organisation de votre travail, dans la recherche
• et l’analyse d’informations, dans la réalisation d’un projet.
• Vous synthétiserez un ensemble de résultats par écrit et lors d’une présentation orale.
• Vous lirez et comprendrez des textes scientifiques en anglais.
• Vous développerez une argumentation avec esprit critique.
• Vous respecterez les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité.

Pourquoi étudier à la 
Faculté des Sciences 
et des Techniques ?
• Pour la qualité de son enseignement, centré sur les
• apprentissages, et son encadrement pédagogique.
• Pour les possibilités de poursuite d’études
• et la préparation à l’insertion professionnelle.
• Pour l’environnement de recherche scientifique de
• pointe.
• Pour la qualité de son enseignement, centré sur les
• apprentissages, et son encadrement pédagogique.
• Pour les possibilités de poursuite d’études
• et la préparation à l’insertion professionnelle.
• Pour l’environnement de recherche scientifique de
• pointe.
• Et aussi pour un campus de qualité,
• une vie associative, culturelle et sportive dynamique.

22
hgdfhd 

hgdhfghfggd

45
hgdfhd 

hgdhfghfggd

18
hgdfhd 

hgdhfghfggd

Chiffres clef

droit.univ-nantes.fr

PSR  
Parcours scientifique 
renforcé

Vos débouchés
• L3 de la Faculté des Sciences et des Techniques de 

l’Université de Nantes :
  A la suite de votre L2 PSR, vous aurez accès 

de droit en L3 Physique (parcours Physique 
ou Mécanique) et L3 Mathématiques.

  Vous pourrez également accéder, sur 
dossier, en L3 Chimie (mineures Chimie 
Avancée ou Physique).

• écoles d’ingénieurs (sur concours ou dossier)
  Grâce à des partenariats privilégiés, vous 

pourrez tenter d’intégrer l’IMT Atlantique 
Bretagne-Pays de la Loire (Mines Nantes 
/ sur dossier à l’issue d’une L2 PSR) et 
Centrale Nantes (concours «Casting» à 
l’issue d’une L3). Les écoles du Réseau 
Polytech, les INSA, ... sont également 
accessibles à l’issue de la L2 PSR.

• Cursus Master Ingénierie (CMI)
  Vous aurez la possibilité d’intégrer l’un 

des CMIs de la Faculté des Sciences et 
des Techniques en cours de L1 ou L2 PSR 
(sous réserve de l’examen du dossier et de 
validation de modules complémentaires 
propres aux CMIs).

• Magistère (sur dossier à l’issue de la L2 PSR)

Votre programme
PSR s’adosse sur sur le portail «Maths-Informatique- Physique» 
(MIP) du premier semestre de L1 puis sur le tronc commun du 
parcours «Physique-Mécanique- Mathématiques» (PMM) de la 
Licence de Physique, en L2. Des compléments disciplinaires 
adaptés aux concours viennent s’ajouter à ces enseignements. 
PSR s’adosse sur sur le portail «Maths-Informatique- Physique» 
(MIP) du premier semestre de L1 puis sur le tronc commun du 
parcours «Physique-Mécanique- Mathématiques» (PMM) de la 
Licence de Physique, en L2.

Semestre 1  
de L1 :

Tronc commun portail MIP + 
compléments Chimie «Atome, liaison, 
molécule» (40h).

Semestre 2  
de L1 :

Tronc commun parcours PMM + 
compléments «Dénombrement et 
suite logique» (40h), «Solutions 
Aqueuses» (24h) et «Algorithmique et 
programmation» (40h).

Semestre 3  
de L2 :

Tronc commun parcours PMM + 
compléments
«Intégration» (40h) et 
«Thermodynamique chimique» (30h).

Semestre 4  
de L2 :

Tronc commun parcours PMM + modules 
de «Cinétique chimique et Chimie 
Organique»

Semestre 4  
de L2 :

Tronc commun parcours PMM + modules 
de «Cinétique chimique et Chimie 
Organique»

Ce parcours de première et deuxième année de licence (L1 - L2) s’adresse à des lycéens 
ayant un bon niveau scolaire en Première et Terminale S ; et qui souhaitent développer 
de manière plus approfondie des connaissances et compétences pluridisciplinaires 
(mathématiques, physique et chimie). Il est résolument tourné vers des études longues 
(Master, école d’ingénieurs, Doctorat), après une poursuite d’études en troisième 
année(L3). 
Ce parcours sélectif est limité à 36 étudiants :
•  Admission pour les bacheliers, sur dossier, à partir du site Parcoursup. 
•  Admission possible sur dossier au Semestre 2 de la L1 (portail MIP) ainsi qu’au Semestre 

1 de L2 pour les étudiants du parcours PMM ayant de très bons résultats (dans la limite 
des places disponibles).

•  Admission pour les bacheliers, sur dossier, à partir du site Parcoursup. 

Faculté des Sciences et des Techniques 
Tél. +33 (0)2 51 12 52 12
www.univ-nantes.fr/sciences
info complémentaire

Master
Droit public 
Donner aux étudiants les capacités d’exercer des fonctions 
de recherches au sein des collectivités locales et des 
établissements publics de l’État

droit.univ-nantes.fr

Master
Droit public 
Donner aux étudiants les capacités d’exercer des fonctions 
de recherches au sein des collectivités locales et des 
établissements publics de l’État

droit.univ-nantes.fr

Faculté des Sciences et des Techniques 
Tél. +33 (0)2 51 12 52 12
www.univ-nantes.fr/sciences
info complémentaire

A.

C.

D.

B. Page de garde

Page de garde

4e de couverture

4e de couverture
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4 Laboratoires
Pour les outils institutionnels, le 
logo du laboratoire est positionné 
en haut à gauche.

En fonction du support, les logos 
de co-tutelles sont positionnés  
en bas et ferrés à droite (A.)  
ou alignés sur le logo  
de laboratoire et ferrés à droite 
(B. et C.)

Papeterie
A. Papier à en-tête
B. Carte de correspondance
C. Carte de visite

A.

Présidence de Nantes Université  
1 quai de Tourville BP 13522  
44035 Nantes CEDEX 1 
www.univ-nantes.fr

Prénom Nom 
Titre 
Direction/Services 

prenom.nom@univ-nantes.fr 
T. 02 00 00 00 00 
M. 06 00 00 00 00

B.

Prénom Nom
Titre
Direction/Service  
prenom.nom@univ-nantes.fr
T.  02 00 00 00 00 ‒ M.  06 00 00 00 00

Présidence de Nantes Université 
1 quai de Tourville BP 13522 ― 44035 Nantes CEDEX 1  
www.univ-nantes.fr

C.

 

Présidence de Nantes Université 
1 quai de Tourville ― BP13522 
44035 Nantes CEDEX 1 
www.univ-nantes.fr 

 

 
 
 

Objet 
Tas expla nossimpedi ide reicit 
 
M. Nom, 
 
Tas expla nossimpedi ide reicit molorio rrovit lab ipit, te ne ne velitint et abo. Ed minum nis modis sae lam 
in eaquo to mil eos aut evenda exceatur apit pliquam hilicia di offic te quias alic tet, aut venectur, ut voluptati 
om- nimolor simusam que voluptatus et ommo et quam netur simaxime premporum nis esciatis sin nim ni 
am qui quis id magnatem dem rescium venim as ipsaperumet hitiorrovit la nusanim oloria doluptat. 
 
Pit laudit quuntiatem renientis experiaero et untion es volum in ped quatem. Aquas es sit am ex exerore 
ptassum sam, simaxim aut fugiae laborpor audioribus electa dolupta temporum fugitiore volorem res qui 
tendantur, same nonserferum, si ommo dolum rem el eatur sedigni hitatectur, ullorrum sequidus rest, 
quidunt ut re de quunt. Ra doluptatur? Aditem et officata sit od quatur, tem aut dolenit, in rempe percide net, 
nus aut quiderovitet evercia duciam hicias des cus ea nobis qui sinciis. 
 
Usaeprae dem reped que cusda simodi aut auditio optatiae lit quatio verum fuga. Ut ut molorpos abo. Ra 
sequi veliciae velistibus estisti qui con cones am sunt apelest isquibusa volorio erovit aribus, sam delluptius 
dolorib erciendio omniet aut volum dis cum siminisse quatem laborit aeriandame nectem endus, ni non rem. 
Adio bea- rum faccabore, tem quae. Apid es sernatum volor ratisque pera conse mossima ximolor sinvelenia 
vid quiatiant et la volorror as mo di dolore voles ium si berum quia qui volorem eic te. 
 
 

Prénom Nom 
Signature 

 Nantes, le 9 novembre 2021 

 Destinataire 
Prénom Nom  
Adresse 
Code postal Ville 

Dossier suivi par :  
Prénom Nom 
Titre 
→ Direction de la communication 
Prenom.nom@univ-nantes.fr 
02 00 00 00 00 

 

D.

Bloc texte titre 
du document

14/02/2022

Bloc texte du sous-titre

Page de garde Entrée de chapitre Exemple de page intérieure

Titre 
de chapitre

2

• L’amélioration de la qualité de vie au 
travail est une démarche qui regroupe 
toutes les actions permettant de 
concilier la qualité des conditions de vie 
et de travail des personnels et la qualité 
du service public.

• L’amélioration de la qualité de vie au 
travail est une démarche qui regroupe 
toutes les actions.

o L’amélioration de la qualité de vie au 
travail est une démarche qui regroupe 
toutes les actions

Source: Accord National Interprofessionnel, (ANI) 
2013/Définition de l’ANACT, 2007

3

Amélioration de la qualité de vie au travail :
de quoi parle-t-on ?
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4 Laboratoires
Gabarits
A. Affiche
B. Plaquette A4
C. Écran de conférence
D. Arrière plan Zoom

Titre  
de l’affiche

Date
00h/00h — Lieu
Complément information lieu  

Sous-titre de l’affiche 

univ-nantes.fr

laboratoire

A.

C. D.

D.

Sous-titre de la conférence

Titre de la 
conférence

3

22
hgdfhd 

hgdhfghfggd

18
hgdfhd 

hgdhfghfggd

Enseignements
Semestre 7 Semestre 8

UE 1. Féminismes, citoyenneté, 
engagement

UE6. Corps, parures, parades

UE 2. Masculinités, virilités UE7. Colonialisme et postcolonialisme

UE 3. Ateliers méthodologiques UE8. Ateliers méthodologiques

UE 4. Imaginaires, séries (en langue 
anglaise)

UE9. Textes théoriques (en langue 
anglaise)

UE 5. Atelier d’analyse professionnelle et 
stage

UE10. Séminaire transversal

Lieu de formation 
Le master, inter-universitaire, est 
dispensé en EAD (Enseignement à 
distance) après une inscription dans 
les universités suivantes : 
• Angers 
• Brest 
• Le Mans

• Nantes 
• Rennes 2

Admission 
Peuvent candidater à ce master 
les étudiant-e-s ayant obtenu une 
licence dans les domaines Sciences 
humaines et sociales ; Arts, lettres 
et langues Les étudiant-es issu-es 
d’autres parcours peuvent réaliser 
une validation d’études ou des acquis 
afin de candidater.

Candidature
Les étudiant-e-s doivent déposer leur 
dossier de candidature entre le 23 
avril au 23 mai 2019 (Voir page 6).

Durée de la 
formation
Deux années universitaires.

Contacts
•  Responsable de formation 

Nahema HANAFI 
nahema.hanafi@univ-angers.fr

•   Responsable du master 1 
Angelina ETIEMBLE

Master 1 
Études sur le genre
Le Master 1 Etudes sur le genre est commun aux parcours Corps et biopolitique et 
Discriminations. Il vise à transmettre aux étudiant-e-s un socle de connaissances 
théoriques pluridisciplinaires ainsi que des outils de réflexion méthodologiques 
propres aux sciences humaines et sociales et aux études sur le genre. La 
formation comporte 350 heures de cours réalisées en enseignement à distance 
(cours scénarisés, vidéos et cours audio, classes virtuelles…), dont une partie 
en langue anglaise. Le master 1 donne lieu à la rédaction d’un mémoire de 
recherche et d’un rapport d’un stage. Il nécessite donc un engagement important 
(une douzaine d’heures de cours par semaine ainsi que le temps consacré à la 
recherche et à la rédaction du mémoire) et n’est pas compatible avec une autre 
activité à temps plein.

Stage 
Les étudiant-e-s de master 1 doivent réaliser un stage obligatoire de 2 à 4 semaines sur 
l’année, validé par un rapport de stage. Dédié à la découverte des milieux universitaires, 
associatifs et socio-professionnels en rapport avec le genre, le stage a pour but de 
familiariser les étudiant-e-s avec les métiers de la recherche d’une part, et les métiers de 
l’égalité d’autre part

Compétences visées
•  Mobiliser les savoirs et méthodes sur le genre
•  Identifier et analyser les interactions entre le genre et les autres formes d’inégalités
•  Mener une recherche interdisciplinaire sur le genre en contexte académique ou non 

académique

Mémoire de recherche
Les étudiant-e-s définissent leur sujet de recherche en sollicitant un-e directeur/rice de
mémoire parmi les 80 chercheur-e-s des universités partenaires (voir liste p6).

Et après 
Poursuites d’étude vers un master 2

Journées de rentrée 
Dans la semaine du 23 septembre 2019, deux jours sont consacrés à la rentrée des 
étudiant·e·s. Ils se tiennent dans une des universités partenaires et sont l’occasion de faire 
connaissance avec l’équipe pédagogique et de tisser des liens entre étudiant·e·s grâce à des 
ateliers. Ce moment de rencontre est aussi organisé autour de conférences et de spectacles 
destinés à cette formation.

univ-nantes.fr

Plaquette
Titre
Sous-titre ou introduction

laboratoire

B.
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4 Matériel
d’expo
A. Kakémonos 150x200 cm
B. Kakémonos 48x210 cm
C. Nappes
D. Oriflamme

→ La direction de la communication peut 
prêter du matériel si son stock le permet.
Pour toute demande, merci de contacter 
Frédéric Guérin.
02 40 35 07 35 - frederic.guerin@univ-nantes.fr

Nantes
Université

A. 

B. D.

C.

Nantes
Université

Nantes
Université
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4 Goodies
A. Carnet A5 
B. Crayon à papier
C. Badge
D. Tour de cou
E.  Clé USB
F. Totebag 
G. Pochette à rabats

→ La direction de la communication 
peut vous fournir des produits logotypés 
« Nantes Université », dans la limite des 
stocks disponibles.
Pour toute demande, merci de contacter 
Frédéric Guérin.
02 40 35 07 35 - frederic.guerin@univ-nantes.fr

A. 

B. 

E.

C.

D.

F.
G.



Pour tous renseignements, merci de vous adresser  
à la direction de la communication de Nantes Université : 

communication@univ-nantes.fr


