w.c.s. - Development #7886

Rendre un statut de workflow privé par défaut
21 juillet 2015 05:26 - Pierre Cros

Statut: Rejeté Début: 21 juillet 2015
Priorité: Normal Echéance:

Assigné a: Frédéric Péters % réalisé: 0%
Catégorie: Temps estimé: 0:00 heure

Version cible:

Patch proposed: Non Planning:

Description

Historique

#1 - 01 ao(it 2015 08:20 - Pierre Cros

Et peut-étre a cette occasion réfléchir a la proposition de Brice de mettre en exergue ceux qui sont publics, pas les autres
#2 - 01 aolt 2015 18:10 - Thomas Noél
Pierre Cros a écrit :

Et peut-étre a cette occasion réfléchir a la proposition de Brice de mettre en exergue ceux qui sont publics, pas les autres

Fred a ajouté ¢a récemment, cf #7484 (une barre bleue a droite des status invisibles au demandeur).

#3 - 01 ao(t 2015 18:18 - Frédéric Péters

Thomas Noél a écrit :

Fred a ajouté ¢a récemment, cf #7484 (une barre bleue a droite des status invisibles au demandeur).

La proposition de Brice (qui doit la formaliser dans un ticket) était de faire I'inverse (marquer les publics, non les privés), ou de marquer les deux avec
des couleurs différentes.

#4 - 30 ao(t 2015 16:45 - Frédéric Péters

Aprés discussion sur le sujet, changer ce parametre et rendre le statut privé par défaut apparait comme une mauvaise idée car elle demandera alors
une attention particuliére a la communication d'une information précise a l'usager. Placer un statut comme étant privé devrait rester exceptionnel (et
s'il en est question ici c'est qu'on passe plus facilement du temps a parler d'une option apparaissant a I'écran que des raisons du fonctionnement par
défaut).

#5 - 07 septembre 2015 16:41 - Pierre Cros

- Assigné a mis a Frédéric Péters

#6 - 07 septembre 2015 16:49 - Pierre Cros

- Version cible mis a Prototype 1

#7 - 09 septembre 2015 20:23 - Frédéric Péters

- Version cible Prototype 1 supprimé

#8 - 15 septembre 2015 11:02 - Pierre Cros

- Projet changé de Alfortville a w.c.s.

#9 - 15 septembre 2015 11:02 - Pierre Cros

- Statut changé de Nouveau a Rejeté
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